Statuten des Vereins ,,KV Sinnflut® (2022)

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fiihrt den Namen ,, KV Sinnflut®.
Er hat seinen Sitz in Steyr und erstreckt seine Téatigkeit auf die ganze Welt.

2. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck

Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet und verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung BAO §§ 34:

o Forderung von Kunst und Kultur (insbesondere der unabhéngigen und freien, nicht-
kommerziellen Musikkultur, Kulturschaffenden, Kulturveranstalter_innen,
Kulturinitiativen und Kulturstitten)

o Forderung kultureller Betitigung

e Vermittlung von Kultur

o Beschiftigung bzw. Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur

o Pflege des Kontaktes und Austausch der Kiinstler_innen

§ 3 Titigkeiten und Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks
1. Zur Verwirklichungen des Vereinszwecks sind folgende ideelle Mittel vorgesehen:

o Vortridge und Versammlungen, Exkursionen, Diskussionsveranstaltungen,
Arbeitskreise, Workshops, Seminare

e Produktion, Herausgabe, Verlag und Vertrieb von Publikationen, Medien und
Medieninhalten

o Einrichtung einer Bibliothek

o Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen: Lesungen, Konzerte, Ausstellungen,
Screenings, Feste

o Produktion von Tontrdgern, Katalogen und Info-Material tiber (Nachwuchs-
Kiinstler_innen)

e Veranstaltung von Workshops und Seminaren

o Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation

e Veranstaltung von Wettbewerben

e Durchfiihrung von Forschungsprojekten, Studien

o Bereitstellung von Infrastruktur

Der Verein ist berechtigt, sich weisungsgebundener Erfiillungsgehilf_innen und entgeltlicher
Leistungen anderer zu bedienen, sowie im Sinne des § 40a Z 1 BAO Mittel weiterzugeben,
sofern auf diese Weise der Vereinszweck besser erreicht werden kann. Der Verein kann auch
fiir andere als Erfiillungsgehilfe titig werden, sofern dadurch der Vereinszweck besser
erreicht werden kann.



2. Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

o Beitrittsgebiihren

o Mitgliedsbeitrige

e Spenden

o Einnahmen aus Fundraising

o Einnahmen aus Crowdfunding

e Sammlungen

o Bausteinaktionen

e Vermichtnisse

o Schenkungen

o Subventionen und Zuwendungen der offentlichen Hand

o Unterstiitzung durch Privatpersonen und Unternehmungen

e Sponsoring

o Flohmirkte

o Ertridgnisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen
o Verkauf vereinseigener Publikationen

o Werbeeinnahmen

o Einnahmen aus der Uberlassung von Nutzungsrechten

o Allen legalen Mitteln, die der Forderung des Vereins dienen

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in:
(a) Ordentliche Mitglieder
(b) Ehrenmitglieder
(c) Gruppenmitglieder
(d) auBerordentliche Mitglieder

2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv am Vereinsleben beteiligen.

3. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt werden.

4. Gruppenmitglieder sind juristische Personen oder Personengruppen, die sich voll an der
Vereinsarbeit beteiligen.

5. AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die sich nicht aktiv am Vereinsleben beteiligen,
den Verein aber durch hohere Mitgliedsbeitridge unterstiitzen oder die Kriterien fiir die
Aufnahme von Mitgliedern geméf § Sa nicht erfiillen.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Physische Personen sowie juristische Personen und Personengruppen kénnen die
Aufnahme in den Verein beantragen.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet das
Leitungsorgan. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.



3. Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
auflerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder_innen, im Fall eines bereits
bestellten Leitungsorgans durch dieses. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam. Wird ein Leitungsorgan erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die definitive Aufnahme ordentlicher und auflerordentlicher Mitglieder bis dahin durch
die Griinder_innen des Vereins.

§ 5a Kriterien fiir die Aufnahme von Mitgliedern:

Als ordentliche Mietglieder konnen physische oder juristische Personen oder Personengruppe
aufgenommen werden, die die folgenden Kriterien vollstindig oder in iiberwiegendem
Ausmal erfiillen. In Zweifelsfillen entscheidet der Vorstand, ob die Kriterien ausreichend
erfiillt werden.

(1) Die Kunst- oder Kulturarbeit von ordentlichen Mitgliedern erfolgt unabhingig von
Gebietskorperschaften, politischen Gremien und Parteien, staatlichen Institutionen und
Glaubensgemeinschaften

(2) Die Einzelmitglieder und Gruppenmitglieder sind in- und auflerhalb ihrer Kunst- und
Kulturarbeit selbstorganisiert, demokratisch, integrativ und gendersensibel ausgerichtet und
positionieren sich gegen menschenverachtende ideologische Stromungen wie Rassismus,
Antisemitismus, Homophobie, Transphobie, Sexismus.

(3) Gruppenmitglieder verfolgen gemeinniitzige Ziele und ermoglichen aktive Beteiligung
und Teilhabe.

§ 5b Uberleitung bestehender Mitglieder in andere Arten der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft von ordentlichen Mitgliedern, die die Kriterien gemi § 5a nicht oder
nicht mehr erfiillen, kann auf Antrag des Mitglieds oder des Vorstands einvernehmlich in die
Mitgliedsart ,,au3erordentliche Mitglieder* geéndert werden.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

2. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen und muss dem Vorstand schriftlich
mitgeteilt werden.

3. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig
gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hiervon unberiihrt.

4. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen vereinsschiadigenden Verhaltens verfiigt
werden.



5. Gegen einen Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Moglichkeit der
Berufung an das vereinsinterne Schiedsgericht gemil § 15 offen. Vom Zeitpunkt des
Ausschlussbeschlusses bis zur endgiiltigen vereinsinternen Entscheidung tiber die Berufung
ruhen die Rechte, nicht aber die Pflichten des Mitglieds.

6. Der Vorstand kann Einzelmitglieder und Gruppenmitglieder ausschlieen, wenn diese die
Kriterien geméB § 5a nicht oder nicht mehr erfiillen und keine Uberleitung in eine
aullerordentliche Mitgliedschaft geméB § 5b erfolgt.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins im Zuge von Veranstaltungen zu beanspruchen. Das Stimmrecht in
der Mitgliederversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den
ordentlichen Mitgliedern zu.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und auflerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige in der von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind

1. Vollversammlung (siehe § 9 und § 10),
2. Vorstand (siehe § 11 bis § 13),

3. Rechnungspriifer_innen (siehe § 14) und
4. Schiedsgericht (siehe § 15).

§ 9 Die Mitgliederversammlung
1. Die Vollversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes.
2. Die ordentliche Vollversammlung findet jahrlich statt.

3. Eine auflerordentliche Vollversammlung findet auf Beschluss des Vorstands, der
ordentlichen Vollversammlung oder auf Verlangen von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer_innen binnen acht Wochen statt.

4. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Vollversammlung sind alle
Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich durch Brief oder

E-Mail an die vom Mitglied zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen. Die Anberaumung
der Vollversammlung hat unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.



5. Antrage zur Vollversammlung sind bis spétestens 14 Tage vor dem Termin der
Vollversammlung beim Leitungsorgan schriftlich per E-Mail oder Brief einzureichen.

6. Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder.

7. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.

8. Die Ubertragung des Stimmrechtes eines ordentlichen Mitgliedes auf ein anderes
ordentliches ist zuldssig. Jede physische Person darf nur eine Stimmdelegierung tibernehmen.

9. Die Vollversammlung ist unabhéngig von der Anzahl der erschienen stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfihig.

10. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Vollversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Stimmenmehrheit.

11. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Vollversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert
oder der Verein aufgeldst werden sollen, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

12. Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Obmann bzw. die Obfrau bzw. der
Obmensch, in dessen _deren Verhinderung sein_e/ihr _e/dessen Stellvertreter in. Wenn auch
diese r verhindert ist, so fiihrt das dienstélteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10 Aufgabenkreis der Vollversammlung
Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses,

2. Beschlussfassung iiber den Voranschlag,

3. Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungspriifer_innen

4. Entlastung des Vorstandes,

5. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige

6. Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines,
7. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Angelegenheiten.

§ 11 Der Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes.

2. Der Vorstand besteht aus mindestens vier Mitgliedern, hochstens jedoch 7 Mitglieder:
Obmann bzw. Obfrau bzw. Obmensch sowie ein_e oder mehrere Stellvertreter innen,

Kassier_in sowie eventuell eine_e oder mehrere Stellvertreter_innen, Schriftfiihrer in sowie
eventuell eine oder mehrere Stellvertreter_innen, allféllig weitere Vorstandsmitglieder.



3. Der Vorstand wird von der Vollversammlung gewihlt. Die Funktionen der einzelnen
Vorstandsmitglieder werden vom Vorstand verteilt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewihlten Mitgliedes das Recht, deren_dessen Funktion an ein anderes Vorstandsmitglied zu
tibertragen oder an dessen Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtrigliche Genehmigung in der nédchstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist. Fallt
der Vorstand ohne Selbstergidnzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, ist jede_r Rechnungspriifer_in verpflichtet, unverziiglich eine
Vollversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.

4. Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt maximal drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.
5. Der Vorstand kann von jedem Mitglied des Vorstandes einberufen werden.

6. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mehr
als die Hilfte von ithnen anwesend ist. Besteht der Vorstand nur aus vier Personen, ist er
beschlussfihig, wenn alle vier Mitglieder anwesend sind.

7. Der Vorstand bemiiht sich um weitestgehenden Konsens, fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des_r Vorsitzenden den
Ausschlag. Besteht der Vorstand nur aus vier Personen oder nehmen nur vier Mitglieder des
Vorstandes an der Sitzung des Vorstandes teil, so werden Beschliisse einstimmig gefasst.

8. Den Vorsitz fiihrt die Obfrau bzw. der Obmann bzw. der Obmensch, bei Verhinderung
dessen bzw. deren Stellvertreter in. Ist auch diese r verhindert, obliegt der Vorsitz dem
dienstiltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

9. AuBler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Mitglieds des Leitungsorgans durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Riicktritt (siehe § 11
Abs. 10).

10. Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an
die Vollversammlung zu richten.

11. Der Vorstand kann jederzeit einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit
Bestellung des neuen Vorstandmitglieds in Kraft.

§ 12 Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

2. Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der auBerordentlichen
Vollversammlung,

3. Verwaltung des Vereinsvermogens,

4. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern,

5. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.



6. Verfassung und Einsetzung der Geschiftsordnung. Uber Verfassung und Anderung der
Geschiftsordnung kann der Vorstand nur mit 2/3-Mehrheit beschlieen. Eine
Geschiftsordnung bleibt solange in Kraft bis eine neue vom Vorstand beschlossen und
bestétigt wurde.

§ 13 Vertretung des Vereins nach auflen

1. Die Obfrau bzw. der Obmann bzw. der Obmensch oder eine r dessen_derer

Stellvertreter innen vertritt den Verein nach auBBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften von Obfrau bzw. Obmann bzw. Obmensch
bzw. eines_r deren_dessen Stellvertreter innen und eines weiteren Vorstandsmitglieds. In
Geldangelegenheiten (= vermogenswerte Dispositionen) von Obfrau bzw. Obmann bzw.
Obmensch bzw. eines_r deren dessen Stellvertreter innen und der des Kassierin_s oder
einer_s dessen_derer Stellvertreter innen.

2. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer
Giiltigkeit auBerdem der Genehmigung des Vorstands.

3. Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auen zu vertreten bzw. fiir ihn
zu zeichnen, konnen von den in § 13 Abs. 1 genannten Funktionir_innen erteilt werden.

4. Der Vorstand kann einzelne Personen per Vollmacht mit zeitlich und der H6he nach
begrenztem Zeichnungsrecht in Geldangelegenheiten ausstatten. Diese Vollmacht muss durch
die Unterschrift von Obfrau bzw. Obmann bzw. Obmensch oder einer deren dessen
Stellvertreter innen und Kassier in bzw. einer deren dessen Stellvertreter innen bestdtigt
werden.

§ 14 Weitere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau bzw. der Obmann bzw. der Obmensch bzw. bei
deren_dessen Verhinderung eine r dessen_derer Stellvertreter innen berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Vollversammlung oder des Vorstandes
fallen, unter eigener Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

(2) Die Obfrau bzw. der Obmann bzw. der Obmensch fiihrt den Vorsitz in der
Vollversammlung und im Vorstand.

(3) Die_Der Schriftfiihrer in hat die_den Obfrau Obmann Obmensch bei der Fiithrung der
Vereinsgeschifte zu unterstiitzen. IThr Thm obliegt die Fiithrung der Protokolle der
Vollversammlung und des Vorstandes.

(4) Die_Der Kassier in ist flir die ordnungsgemifle Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

(5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle von Obfrau bzw. Obmann bzw. Obmensch,
Kassier in und Schriftfiihrer in dessen deren Stellvertreter innen.



§ 16 Die Rechnungspriifer_innen

1. Zwei Rechnungspriifer innen werden von der Vollversammlung auf die Dauer von
maximal drei Jahren. Wiederwahl ist moglich.

2. Den Rechnungspriifer_innen obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Vollversammlung iiber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer_innen die Bestimmungen iiber die Bestellung,
die Abwahl und den Riicktritt der Mitglieder des Vorstandes sinngemif (§ 11).

§ 17 Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Teilnahme- und Stimmberechtigten der
Vollversammlung zusammen. Es wird derart gebildet, das jeder Streitteil innerhalb von 14
Tagen dem Vorstand jeweils zwei unbefangene Teilnahme- und Stimmberechtigte der
Vollversammlung als Schiedsrichter innen namhaft macht. Diese wéhlen mit
Stimmenmehrheit eine_n Vorsitzende n des Schiedsgerichts aus dem Kreise der anderen
Teilnahme- und Stimmberechtigten der Vollversammlung. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.

3. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 18 Auflosung des Vereins

1. Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Vollversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Bei Auflosung des Vereins sowie bei Wegfall des begiinstigten Vereinszwecks hat die
Vollversammlung — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber die Abwicklung zu
beschlieBen. Insbesondere hat sie eine_n Abwickler_in zu berufen und Beschluss dariiber zu
fassen, wem diese_r das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu
tibertragen hat.

3. Dieses verbleibende Vermogen ist nach Abdeckung der Passiva fiir gemeinniitzige,
mildtitige oder kirchliche Zwecke iSd §§ 34ff BAO zu verwenden.

4. Das verbleibende Vermdgen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation
zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.

5. Der letzte Vorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustdndigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.



